沧源自治县2022年重点工作情况解释说明
转移支付：密切关注国家政策导向，及时掌握国家政策扶持重点，抓住深化供给侧结构性改革、乡村振兴战略机遇，进一步拓宽争资金、争项目、争政策空间，调整项目“存量”，挖掘项目“增量”，多渠道向上级反映我县的困难和实际情况，努力为我县经济发展争取更多的转移支付资金和财税优惠政策，重点在基础设施建设、民生工程、财源建设等方面争取上级支持，形成长期稳定的政策效应，促进社会各项事业协调发展，真正把上级扶持政策转化为对我县的项目和资金支持，增强财政保障能力。
举借债务：完善债务动态监管分析机制，严格规范融资平台举债行为，将债务规模压缩在可控范围内；核定政府债务限额范围，确保已举债按期还本付息，严防政府债务风险。上级核定我县2021年地方政府性债务限额196,131万元，其中：一般债务71,657万元、专项债务124,474万元。2021年末我县政府债务余额175,410.07万元，一般债务53,300.07万元，专项债务122,110万元；2022年继续将我县政府性债务余额控制在债务限额以内。积极向上争取再融资债券资金及新增债券资金支持在建重大项目建设。

预算绩效：一是要进一步改进工作方式，逐步形成财政部门牵头，各预算部门重点参与的预算绩效管理体系，要在年初预算时对项目资金做好预算绩效编审工作，由财政部门归口管理股室严格把关，做到绩效目标与预算编制同步申报、审核、批复，发挥绩效目标的先导性作用。二是落实预算执行中绩效目标跟踪监控管理，年度中期对绩效目标执行情况进行分析，及时调整低绩效、无绩效项目预算资金。推进绩效跟踪与绩效目标管理和绩效评价的有机衔接，逐步形成完整的绩效管理体系。三是强化绩效评价工作，不断扩大绩效评价重点和领域。四是2022年，根据《中华人民共和国预算法预算法》和深化财税体制改革要求，继续举办县级预算部门、乡镇的专题培训班，加强县财政局和县级预算部门及乡镇预算单位的沟通与交流，进一步统一思想、明确任务、掌握方法、提高素质，增强预算绩效管理人员的业务操作水平，培育绩效管理文化。五是要继续加大宣传力度，大力倡导绩效管理理念，积极培育绩效管理文化，扩大预算绩效管理的社会影响，有效引导社会各界主动了解绩效管理、支持绩效管理，努力营造良好的工作氛围。

财政改革:一是建立全面规范、公开透明的现代预算制度。使预算编制科学完整、预算执行规范有效、预算监督公开透明。二是积极探索县乡财政管理体制改革。充分调动乡镇当家理财积极性，不断壮大乡镇财力，促进县域经济发展。三是全面实施预算绩效管理。加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，建立和完善预算绩效管理制度。四是继续深化财政信息公开。加大预决算公开力度。五是完善财政资金监管机制。健全完善专项监督和日常监管相结合的财政监督机制，保障财政资金安全。六是继续深化国资监管改革。进一步完善国资监管体制，积极推进混合所有制改革，充分发挥国有资产效益。

